anadsrapport november
024

Pitea kommiun

Pitea kommun



Elkonomi

6vergripande resultat

For perioden januari - november redovisas resultat om -8,3 mkr (62,0 mkr samma period foregaende ar),
motsvarande -0,3 % av skatter och generella statsbidrag. Resultatet dr en forsdmring jamfort med motsvarande period
foregaende ar, underskottet beror framst pa dkade personal- och verksamhetskostnader. Pensionskostnaderna har
minskat under slutet av aret och paverkar resultatet positivt. De senaste drens dkade inflationstakt har medfort
kraftiga prisdkningar pa kapital, varor och tjénster och de hogre prisnivderna kvarstar fastéin inflationen gatt ned
under varen och sommaren. Detta har resulterat i hdgre nettokostnader for kommunen. En fortsatt positiv
konjunkturutveckling, lagre inflation och gradvis sinkta styrrantor vintas ge stod &t borserna framover. Med
anledning av en ndgot positiv utveckling pa marknaden sé dr en uppskrivning av reservfonden genomford da
marknadsvérdet 6kat med 7,7 % sedan arsskiftet.

Arsprognosen per november visar underskott om -2,2 mkr. vilket ir 84,4 mkr bittre &n budget och forklaras friaimst
av Okade skatteintikter, hogre utdelning fran bolagen samt att planerade investeringar skjutits pa framtiden vilket
innebdr minskade kapitalkostnader. Vid ett negativt arsresultat kommer kommunen behdva nyttja medel fran
Resultatutjamningsreserven for att klara ett nollresultat.

Utfall Utfall Prognos Budget Utfall

tkr Jan-Nov Jan-Nov helar 2024 helar 2024 helar 2023
2024 2023

Verksamhetens intidkter 618 563 602 682 669 624 590 471 681 980
Verksamhetens kostnader -3 337 101 -3 126510 -3 633 397 -3 560 629 -3 462 896
Avskrivningar -132515 -120 139 -138011 -143 195 -137 951
Verksamhetens nettokostnader -2 851 053 -2 643 968 -3 101 784 -3 113353 -2918 867
Skatteintikter 2304 812 2234 946 2514991 2 504 187 2457510
Generella statsbidrag 514515 446 276 561 290 559 191 488 138
Finansiella intakter 63 179 51 520 64 822 21 964 66 820
Finansiella kostnader -39 730 -26 746 -4 502 -58 619 29118
Periodens resultat -8 277 62 028 -2 183 -86 630 64 483
Disponering fran RUR
Resultat efter disponering fran RUR
Semesterloneskuldens resultateffekt 10 681 11 834 -2 965 0 377
Resultatets andel av skatter och generella stadsbidrag -0,3% 2,3% -0,1% -2,8% 2,2%

Finansiell stabilitet

Pited kommun har en i grunden stark finansiell stillning med bland annat hog soliditet och ett relativt gott
skatteunderlag. Hela den kommunala organisationen med nimnds- och bolagsverksamheten star infoér utmaningar
med stora investeringsbehov i fastigheter och infrastruktur under kommande decennier. Kommunen har en
skuldvolym pa koncernnivé som ér relativt hog. Skuldkvoten, skulder i forhallande till tillgdngarnas vérde &r pa en
relativt sett god niva, dvs skulderna har i hdg grad genererat bestaende tillgdngar. Den frimsta anledningen till hog
total skuldsdttning &r att bolagskoncernen besitter relativt sett stora anldggningstillgangar i bland annat fastigheter.



Investeringar

Investeringsbudgeten for aret dr 450 mkr och ndmnderna har lamnat prognos att 297 mkr kommer att upparbetas
under aret. De storsta padgaende projekten dr nybyggnation dldreboende Skogsgarden som planeras vara klart under
2024 samt om- och tillbyggnad av Christinaskolan. Dérutover &r reinvesteringar i fastigheter och Skolstruktur storre
poster under aret.

Investeringsprojekt Prognos utfall 2024 (mkr)
Skogsgardens aldreboende 57
Christinaprojektet 48
Skolstruktur 35
Reinvestering fastigheter 33
Reinvestering, gator/vagar 14
Namnder

Styrelse och ndmnder redovisar sammantaget underskott mot budget per november med -13,4 mkr (-52,6 mkr samma
period fg ar). Forandringen av utfallet jimfort mot samma period foregéende ar beror framst pa ej utbetalda medel i
centrala potter och markforsiljning.

For heléret prognostiseras underskott med -27,9 mkr (-69,1 mkr helar 2023), varav socialndmnden -42,9 mkr.
Se ndmndernas kommentarer nedan.

Prognos

Nettokostn Budget- Budget- budget- Budget-

ad Budget avvikelse avvikelse avvikelse avvikelse

tkr Jan-Nov Jan-Nov Jan-Nov Jan-Nov helar 2024 helar 2023

2024 2024 2024 2023

Kommunfullmaktige 6916 7756 841 1 621 570 723
Kommunstyrelsen 244 579 258 959 14 380 8 961 6379 | 236
- Gemensamma ndmnder 55533 52773 -2 759 -3 244 -2 925 -2 783
- KS gemensam 0 9755 9 755 6 580 8 805 6 580
- Kommunedningsforvaltningen 189 046 196 431 7 385 5625 500 -2 561
Barn- och utbildningsndmnden 942 959 948 225 5266 -12 141 1 550 -13728
Fastighets- och servicenimnden 137 236 140 801 3 565 -1 251 1 500 | 285
Kultur- och fritidsnimnden 134 468 134722 254 1 980 0 38
Milj6- och tillsynsnamnden 6415 5410 -1 005 -562 -402 -168
Samhallsbyggnadsnamnden 199 091 201 134 2 044 -10 379 5300 -14 063
- Markforsdljning -12270 -3 665 8 605 -2785 8300 4779
Socialndmnden 1019428 980 561 -38 867 -40 880 -42 854 -44 392
Gemensam kost- och servicenamnd -80 0 79 6l 0 0
Gemensam raddningsnamnd 0 0 0 0 0 0
Gemensam 6verférmyndarnamnd 0 0 0 0 0 0
Summa niamnder/styrelse 2691012 2 677 569 -13 443 -52 589 -27 957 -69 069



Kommunfullmiktige, revision och valnimnd

Kommunfullmiktige, inklusive revision och valndmnd, redovisar samlat 6verskott om 0,8 mkr per november.
Overskottet aterfinns frimst inom revision och valndmnd och valnimndens dverskott forklaras av att kostnaden for
genomforande av arets EU-val varit lidgre 4n budgeterat. Overskottet for revision forvintas inte kvarstd vid arsskiftet
da kostnader for hostens arbete inte &nnu ir debiterade. Aven kommunfullmiktige redovisar for perioden svagt
overskott.

For heléret prognostiserar dessa verksamheter sammantaget dverskott om 0,6 mkr, vilket bland annat beror pa att
valndmnden haft 0,3 mkr hogre intékter for att genomféra EU-valet samtidigt som kostnaderna varit légre.

Arets investering (Teknik i Sessionssalen) dverskrider budget med ca 0,9 mkr vilket bland annat beror pa
prisdkningar sedan investeringsbudget beviljades samt att det tillkommit arbetsmiljdombyggnationer och problem
med kabeldragning vilket medfort dyrare 16sningar. Dessutom bidrar en kvalitetsokning pa den stora skdrmen i
Sessionssalen till en liten del av prisdkningen.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen redovisar dverskott jamfort med budget for perioden januari-november med 14.4 mkr. Overskottet
pa perioden forklaras till storsta del av centralt avsatta medel som ej upparbetats samt ej utbetalda kostnader i den
tillvaxtpolitiska reserven.

Pa helaret berdknas kommunstyrelsen prognos sammantaget till 6,4 mkr, varav KS centrala pott berfknas limna
budgetoverskott pa 8,8 mkr, Kommunstyrelsen, exklusive Kommunstyrelsens centrala pott, prognos beriknas till
-2,4 mkr varav Piteds del av gemensamma ndmnder beréknas redovisa totalt underskott om -3,0 mkr. Férédndringen
av arsprognosen jamfort med augusti forklaras av att beviljade engédngsmedel inte hinner upparbetas under 2024,

Barn-och utbildningsnimnden
Barn- och utbildningsndmnden redovisar per november dverskott om 5,3 mkr, vilket motsvarar en avvikelse om
0,6 % mot periodens budget.

Periodens budgetavvikelse for politik, forvaltningsledning och stab visar underskott pa 2,6 mkr dér Ekonomi- och
planeringsverksamheten stér for storsta delen av underskottet, frimst pa grund av nettokostnadsavvikelse for
interkommunalerséttning och bidrag till fristdende verksamheter. Elevhélsan redovisar for perioden 6verskott pa 1,1
mkr, tack vare extra bidrag fran Skolverket pa 0,8 mkr. Personalens sjukfranvaro har varit hog under hésten (8,3 %),
vilket paverkat personalbudgeten och bidragit till 6verskottet. Helarsprognosen forbittras till 0,8 mkr.

Férskolan har per november 6verskott pa 1,9 mkr. Okade kostnader for personal och material har fortsatt under
november manad. En storre satsning pa inkop av skyddskléder till forskolans tillsvidareanstéllda personal genomforts
under hosten. Helarsprognosen kvarstér pa 1,5 mkr. Grundskolans utfall visar éverskott om 4,8 mkr. Overskott i
personalkostnader har fortsatt under november dels pa grund av rektorernas atgédrdsplaner for att né budget i balans,
dels av hog sjukfranvaro bland personalen och brist pa vikarier. Prognosen for 2024 revideras till 6verskott pa 3,0
mkr.

Strombackaskolan har for perioden 6verskott om 0,3 mkr. Detta beror pa organisatoriska fordndringar infor
hostterminen samt ldgre forbrukning av budget for undervisande personal, material, bibliotek och elevassistenter.
Underskott pa 6vriga poster, inklusive ldgre bidrag fran Skolverket och en sanktionsavgift pa 0,4 mkr paverkar
utfallet. Helarsprognosen kvarstér i balans.

Grans Naturbruksgymnasium redovisar underskott pa -0,2 mkr for perioden, frimst pa grund av fler elevavhopp,
lagre intdkter fran internatet och 6kade kostnader for livsmedel och IT. Helarsprognosen visar ett underskott pa
-0,8 mkr, vilket innebér en forbattring med 0,1 mkr jaimfort med prognosen fran oktober.

Helérsprognos for Barn- och utbildningsndmnden forbéttras med 1,5 mkr jimfort med oktober till verskott om 1,6
mkr. Elevhélsan, Grundskolan och Grans forbéttrar sina helarsprognoser jamfort med oktober framst pé grund av
okat dverskott 1 personalbudget till f61jd av personalens sjukfranvaro men ocksa pa grund av 6kade intékter jamfort
med budgeten.

Fastighets- och servicenimnden
Fastighets- och servicendimnden redovisar dverskott for perioden med 3,6 mkr. Avdelningarna stab, stdd och méltider
visar dverskott och avdelning fastigheter visar underskott.

For helar prognostiserar avdelning stab, stdd och maltider 6verskott, avdelning fastigheter underskott. Totalt
prognostiserar nimnden &verskott med 1,5 mkr pa helar under forutsittning att kostnadstéckning f6r underskott



rorande kapitaltjénst erhalls. Prognosen innehéller planerade nedskrivningar av bokfort véirde bland annat pa
fastigheterna Noliahall 3, Munkberga och Rosagrénds dldreboenden.

Avdelning stabs prognostiserade verskott beror framst pa lagre personalkostnader dn budgeterat pa grund av glapp
mellan det att medarbetare slutat och tills dess att nya medarbetare borjat.

Stad prognostiserar verskott. De kraftiga prisokningarna som varit har stabiliserats och ett nytt avtal for
verksamhetens forbrukningsvaror resulterade i en bra prisnivd. Svarigheterna att rekrytera i direkt anslutning till
pensionsavgéngar har dven det genererat ekonomiskt dverskott. Andra bidragande faktorer &r avtalstrohet och hog
kostnadsmedvetenhet hos samtliga medarbetare samt ett effektivt nyttjande av resurser, savil materiella som
personella. Avdelning maltider prognostiserar overskott. Under perioden har prisokningarna avseende livsmedel
stabiliserats, dessutom har bristen pa vikarier och tjénster som inte blivit tillsatta bidragit till 14gre personalkostnader.
Den direkta paverkan av kommunals strejkvarsel blev mindre n befarat. Inom avdelningen finns hog
kostnadsmedvetenhet vilket tillsammans med medarbetarnas engagemang bidrar till Gverskottet.

Fastigheters prognostiserade underskott beror pa dkade kostnader for skador och underhéll, engangskostnader moms
samt hoga kostnader for snérdjning under forsta halvéret. Prisdkningstakten for material och tjénster har stabiliserats,
men priserna forblir hdga. Antalet skador och problem med inomhusmiljon i fastighetsbestandet 6kar fortfarande.
Detta leder till hdga kostnader och stora stdrningar for verksamheten. Atgirder som vidtas for att minska
underskottet dr regelbunden uppfoljning och planering samt prioriteringar rorande underhéllsétgérder.

Reinvesteringsbudgeten for aret kommer att 6verskridas kraftigt, storre kostnadskrdvande atgirder lyfts hddanefter
till ndmnd for finansiering, exempelvis Hortlax simhall. Vilket innebér att dtgdrderna kommer att ta langre tid att
genomfora.

Kultur- och fritidsnimnden

Kultur- och fritidsndmnden redovisar dverskott for perioden med 0,3 mkr. I 6verskottet ingér fordran pa forutbetalda
semesterloner samt innestaende investeringsbidrag till foreningar med egna anldggningar. Budgeten for
kapitalkostnaderna ar inte &dnnu tillford fullt ut, vilket innebér ett underskott. Detta drabbar framfor allt
Fritidsanldggningarna som star for storsta delen av investeringarna. Parkverksamhetens underskott mot budget
hénfors till en del till farre externa projekt i ar, vilket har inneburit minskade intékter.

Namndens helarsprognos pekar pé ett balanserat utfall. Minskningen fran periodens utfall till arsprognos hanfors dels
till férdandring av semesterloneskulden, dels till att innestdende medel kommer att utbetalas till féreningar med egna
anldggningar. Budgettillskott i december avseende kapitalkostnaderna kommer att minska underskottet, vilket
paverkar framst Fritidsanldggningar. Ny metod for att anldgga och underhélla isbanan forvéntas minska kostnaderna
for parkverksamheten jamfort med tidigare sdsonger.

Hortlax simhall 4r stingd och verksamheten dverflyttad till de 6vriga tva simhallarna. Simhallarna forvantas visa
overskott forutsatt att det inte uppstér stora underhallskostnader.

Ingen fordndrad mélbedomning d& ndmnden bedomer att verksamheten bedrivs med god ekonomisk hushallning.

Miljo och tillsynsnimnden
Perioden visar underskott mot budget med 1 mkr. Underskottet forklaras fraimst av ldgre intékter &n budgeterat, vilket
forklaras av efterhandsdebitering och ett ldgre flode av anmélningar och ansdkningar.

Arsprognosen visar underskott om 0,4 miljoner kronor jimfért med budget. Under aret har det inkommit féirre
ansOkningar och anmélningar inom milj6- och hilsoskydd 4n vad som prognostiserats, vilket har resulterat i
underskott om 1,1 mkr. Underskottet har delvis parerats genom minskade kostnader for resor och transporter samt
lagre personalkostnader pa grund av foréldraledighet och sjukfranvaro.

Samhillsbyggnadsnimnden

Perioden visar dverskott mot budget med 2,2 mkr. Helarsprognosen uppskattas totalt till 5,3 mkr, varav
markforséljningen berdknas uppga till 8,3 mkr jamfort med budget. Den hoga markforséljningen beror pa forsiljning
av industrimark samt foretag som kopt tidigare arrenderad mark.

Den negativa prognosen exklusive markforsédljning motsvarar -3 mkr. Det forklaras framst av otillrdacklig finansiering
for fardtjanst och dven Lanstrafiken uppvisar fortsatt hoga kostnader. Utdver det har oforutsedda kostnader for
jarnvégs- och barmarksunderhéll uppkommit. Bade vintervaghéllning och barmarksunderhall brottas med stora
prisdkningar trots priskompensation och aterhéallsamhet.

En del av de 6kade kostnaderna kommer verksamheterna att kunna parera under aret. Bland annat har érets
barmarksunderhéll kraftigt minskats, vilket kommer leda till 6kad underhallsskuld. Négra avslutade och nya



externfinansierade projekt generar vissa dverskott. Kostnadsokningarna kan delvis kompenseras genom till exempel
vakanser inom delar av verksamheten.

Socialnimnden

Socialtjansten har per november en budgetavvikelse om -38,9 mkr. Manga vérd- och omsorgsverksamheter har
fortsatt hoga kostnader for personal och IFO har hoga kostnader for placeringar bade avseende barn och
vuxenmissbruk. Arbetet med bemanningsekonomi och schemaléggning fortsatter under 2024. Inférandet av nytt
verksamhetssystem har genererat merkostnader om 3,2 mkr under aret, merparten ar kopplat till avdelningen for
hélso- och sjukvérd. Merkostnader for sommaren uppgar till 21,8 mkr vilket &r en 6kning med ca 1 mkr jaimfort med
2023.

Helérsprognosen forbittras till -42,9 mkr.

Gemensam kost- och servicenimnd

Gemensam Kost- och servicendmnd redovisar dverskott for perioden med 0,1 mkr, vilket beror pa att kostnader for
Luled kommuns ledaméter dnnu inte ingér i bokfort varde utan faktureras naimnden i december. Namnden kommer
darfor att ha overskott fram till &rets slut. For helar prognostiserar nimnden ett nollresultat.

Némnden bygger pa sjdlvkostnadsprincipen dér samverkans kommunerna betalar for deras faktiska kostnader.
Kommunerna a’conto debiteras manadsvis utifran faststdlld budget och avrakning av under/6verskott sker en gang
per ar i samband med arsbokslutet.

Effekter/arsprognos per kostnadsbérare for de gemensamma ndmnderna: Kostnaderna for den gemensamma Kost-
och servicendmnden fordelas pa de tvd kommunerna Pited och Luleé och prognosen for utfallet pa helar per kommun
bedoms for Piteds del till -0,4 mkr och for Luleas del -0,1 mkr.

Gemensam overformyndarnimnd

Kommunerna Pited och Alvsbyn finansierar den gemensamma verksamheten, dverformyndarexpeditionen,
andelsmaissigt utifran respektive kommuns invéanare. Varje kommun finansierar helt sina respektive
uppdragstagare/stéllforetradare.

Verksamheten har under aret bedrivits inom de ekonomiska ramar som ndmnden har beslutat om. Bedémningen for
heléret &r att verksamheten kan bedrivas inom given budgetram. Tidigare ar har ndimnden haft ett avtal med
socialnimnden som inneburit 0,3 mkr till nimnden kopplat till arbete och arvodering for drenden rérande sarskilt
forordnad vardnadshavare.

Fran och med 2024 fordelas bidraget till socialndimnden som ddrmed beslutar att hanteringen ska ske frén
Socialtjansten.

Effekter/arsprognos per kostnadsbérare for de gemensamma némnderna: Kostnaderna fr den gemensamma
ndmnden éverférmyndarndmnd fordelas pa de tvd kommunerna Pited och Alvsbyn och prognosen for utfallet pa
heldr per kommun bedoms for Piteds del till 0,1 mkr och fér Alvsbyn del 0,4 mkr.

Gemensam riddningsnimnd
Den gemensamma raddningsnimnden redovisar for perioden noll i budgetavvikelse, vilket &ven prognostiseras for
helaret. Intikter och driftkostnader foljer i stort budget.

Kostnadsokningar pga. inflation kopplat till avtal for 2024 blev ldgre &n befarat. Positivt for verksamheten som inte
langre tilldelas medel for kostnadsdkning kopplat till riddningspersonal i beredskap, ob-tilligg samt beredskaps- och
jourerséttning det &r kostnadsdkning uppkommer men for 2024 tilldelats engangsanslag for drift for en hogre
beriiknad inflation. Okade kostnader pa material medfor en minskad kopkraft vilket paverkar verksamheten negativt
sett till ink6p av material. Kostnader for personal ser ut att bli l4gre &n berdknat och bedéms grunda sig i fa
kostnadsdrivande raddningsinsatser, farre insatser for rdddningspersonal i beredskap samt reellt sett fa
overanstillning. Verksamheten visar pa ndgot hogre intdkter &n budget med anledning av flertalet insatser i andra
kommuner under aret samt hdjning av taxor inom verksamheten. Beslut gillande dispensansdkan kopplat till
arbetstidsregler har ldmnats av arbetstidsndmnden. Mojlighet att arbeta enligt tidigare grundschema finns.
Begrinsningar finns dock kopplat till schemaldggning av dygn under veckan. Fordndringar med anledning av
beslutet forvéntas inte paverka 2024. Under 2025 kan dock kostnadsékningar uppsta med anledning av beslutet
kopplat till forsvarad bemanning och planering av verksamheten. Raddningstjénsten verksamhet foljer uppsatta mal,
handlingsprogram/planer och riktlinjer.



Effekter/arsprognos per kostnadsbérare for de gemensamma ndmnderna: Kostnaderna for den gemensamma
Riddningsndmnden fordelas pa de tvd kommunerna Pited (79%) och Alvsbyn (21%) och prognosen for utfallet pa
helér per kommun beddms for Piteas del till 0 mkr och fér Alvsbyn del 0 mkr

Strategiska omraden

Prioriterade mal

2024 jan-okt 2023 jan-okt +-
Folkmingd 42 397 42 362 35
Fodda 284 316 -32
Déda 361 361 0
Fodelsedverskott -77 -45 -32
Samtliga inrikes inflyttningar 1102 | 058 44
Samtliga inrikes utflyttningar 1 091 | 084 7
Flyttningsoverskott inrikes totalt Il -26 37
- Flyttningsoverskott eget lan 41 121 -80
- Flyttningsoverskott 6vriga Sverige -30 -147 117
Invandringar 205 124 8l
Utvandringar 84 73 11
Invandringsoverskott 121 51 70
Justeringspost -2 20 -22
Folkokning 53 0 53

Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2050 50 000 invanare

Befolkningen i Pited kommun uppgick den sista oktober 2024 till 42 397 invanare. Under dret har kommunens
befolkning 6kat med 53 invanare.

Pited kommuns folkméngd tog ett positivt skutt under sommarménaderna genom en dkning av antalet inflyttare fran
Ovriga vérlden, Sverige och Norrbotten. Under hdsten har folkmingden minskat d& ménga nybakade studenter flyttat
for att studera pd annan ort. Samtidigt &r folkméngden pa en hogre niva én i oktober 2023 vilket ger forhoppningar
om en folkdkning for helaret 2024 da befolkningen sista kvartalet 2023 var i stort sett oférdandrad.

Fodelseunderskottet i Pited har forsdmrats under aret. Jamfort med jan-okt 2023 har 32 farre pitebor {otts. De tre
senaste arens forsta tio méanader dr samtliga de ar under 2000-talet med 1dgst antal fodslar, 2024 &r det ar med absolut
lagst antal. Jamfort med det senaste decenniets toppéar 2019 ar fodslarna 2024 under perioden januari till oktober 101
farre vilket motsvarar en minskning med 26 %. Fordndringen i fodelsetalen kommer 6ver tid att mérkas mer och mer
i forskolor och skolor. Utvecklingen i Pited ar inte unik. Barnafédandet har i Sverige haft en nedatgédende trend sedan
2010. 2023 var den summerade fruktsamheten den ldgsta sedan SCB borjade méta méttet, 1749.

Under éret har bade invandringen och utvandringen okat. Invandringen forklarar till stor del befolkningsdkningen
hittills under aret. Skatteverkets fortsatta kontroller av personer med upphdrda uppehallstillstand har fortsatt under
aret vilket lett till att fler personer dn vanligt avregistrerats som utvandrade. I Pited har totalt 50 invénare
avregistrerats efter Skatteverkets kontroller, varav 37 under 2024. Kontrollerna paverkar fraimst folkméngden i storre
stader samt universitets- och hogskoleorter.

Pitea ska vara en attraktiv ort for ndringsliv och foretagande

Etableringsarbetet har under november bestatt i lopande dialoger med ett antal aktdrer som visat intresse for omradet



pa Haraholmen. En markanvisning ndrmar sig for ett av dessa foretag, vilket férhoppningsvis sker i borjan av 2025.
Ett antal etableringstraffar har ocksa hallits med foretag inom andra verksamhetsomraden. Struktur och arbetssitt,
med olika team for olika verksamhetsomraden, har ytterligare bearbetats och implementering pagar.

Representanter frén Pited kommun ha medverkat vid en europeisk vitgasméssa i Bryssel med regioner, kommuner
samt lansstyrelser. Ett flertal internationella kontakter knots for vidare kontakt och samverkan inom bland annat
vatgasinfrastruktur.

Motesplatser for nitverk och kontakter har skett i manga former senaste méanaden. Arets sista Niringslivsfrukost den
8 november hade ett deltagarrekord pa 200 personer.

Branschréadstraffar for bade Transportradet, Industri & Energi, Besoksniring, Fastighetsdgarna samt Handel har
hallits, ménga av dessa sker nu hos medverkande foretag for att visa upp verksamheten for varandra. Arets sista
Naringslivsrad har genomforts. Tema for Néringslivsradet kommande ar ar frigan om hur vi gemensamt skapar ett
gott foretagsklimat utifran visionsarbetet.

Under perioden har planering och fardigstdllande av program for Pited Business Tour skett, inklusive
nomineringsprocess och biljettslapp till Pited Business Awards samt lansering av den nya webbplatsen
www.piteabusiness.se. | februari 2025 uppmérksammas Piteas foretag med studiebesdk och prisutdelningar samt den
avslutande niringslivsgalan Pited Business Awards.

Ytterligare en storre motesplats, Leverantorstréiffen, dé ca 100-talet besokare brukar delta, planerades och
koordinerades for genomforande i december.

Inom kompetensforsorjningsomradet och Move to Pited har en hel del aktiviteter genomforts senaste manaden.

Ett politiskt beslut har fattats for att stotta matchning av Northvolts uppsagda medarbetare, Move to Pitea
samordnade de fyra eventen, samt tog initiativet till en kommundvergripande matchnings-funktion.
Rekryteringsmissan P.S Saknar dig, med ca 750 inbokade bestkare plus en del spontanbesdkare, samt Jobba i Norr
genomfordes sista helgen i november. Move to Piteds rekommendation &r att genomfora férre stora méssor och i
stillet satsa pa fler och mindre ”néra” insatser i och utanfor Pited. Mottagning av intressenter for studiebesdk, visning
samt intervjuer i Pited samt medverkan vid rekryteringsevent dé nyetablering i Pited soker personal.

Projektet Move to Pited satsar mer tid och resurser pad mottagarkapacitet (sprakforberedelser, bostéder, stanna kvar-
insatser, studiebesok och ett proaktivt arbete for att sétta Pitea pa kartan, vilket omfattar sdvél etablering som
inflyttning. Ett antal nya samarbeten med foretag som arbetar med kompetensforsorjning har skapats. Likasa har ett
antal kommunikationsinsatser genomforts for att ytterligare locka fler personer att borja arbeta i Pited. Planering for
kommande &r pagar, da bland annat grunden fo6r en kommunal riktlinje om kommuné&vergripande matchning ska tas
fram.

Inom omréadet Grona néringar, och projektet Markhotellet och Arctic Greens, har workshop och kompetensdag
anordnats med Hushallningsséllskapet for Norra Sveriges tradgardsodlare pa Boden Business Park som lockade ett
50-tal odlare och tjansteman.

Via EU programmet Leader har medel beviljats till projektet Koksbordet for perioden 2025-2028. Syftet &r att fraimja
hallbar tillvaxt och diversifiering inom besoksnéring och den grona niringen i Pited dlvdal genom att skapa en
plattform for ndtverkande, kompetensutveckling och samarbete, med séirskilt fokus pad maltidsturism och lokal mat.

Det pagéende arbetet med forstudien é&r i slutfasen och kommer att presenteras samt slutredovisas i mitten av januari
2025.

Rapporten Cityindex har inkommit som redovisar omséttningen inom stadskidrnan. En utforlig redovisning av denna
kommer att ske i januari. Kortfattat sa redovisas att handelns forsiljning i stadskérnan hade en nollutveckling under
2023. Inom hotell- och restaurangbranschen 6kade omséttningen med fyra procent, vilket dr en storre 6kning an i
jamforbara stéder.

Besoksndringsarbetet har senaste manaden skett i samverkan med foretag och branschrad med stort fokus pa den
franska charterturismen. Marknadsféringsmaterial m.m. ar framtaget gentemot denna, sedan forra vintern, nya
besdksgrupp i Pited under perioden december till och med mars ménad.

Fairtrade City Pited — policyarbete och ny upphandling. Ny kostpolicy &r pa géng dér bland annat Fairtradekrav finns
med, beslut berdknas tas under 2025.

Pitea prdglas av en samhillsgemenskap med mangfald som grund

Pited kommun har i november deltagit vid MR-dagarna i Skellefted. Medarbetare fran flera verksamheter delade med
sig av hur de arbetar for att gora Pited till en plats for alla. Nagra exempel var bland annat Pitea stadsbiblioteks arbete
med att gora litteraturen tillgidnglig for alla, satsningen pa att ge undervisning i svenska at omsorgspersonal — pa
arbetstid, fordldrautbildningarna som forbéttrar relationer mellan fordldrar och deras barn samt projektet om
nationella minoriteter for forskola och skola. Dessutom deltog lokalt foretag for att berétta om sitt fina projekt
Psykbra - ett uppmirksammat exempel fran néringslivet.



Piteés bibliotek spelar en viktig roll i att motverka digital utestingning och erbjuder en métespunkt for olika grupper,
samtidigt som det samarbetar med skolor for att frimja ldsning. Utredningen Ung 2.0 har sett 6ver hur kultur och
fritidsutbudet for unga kan utvecklas kopplat till behoven, ett normkritiskt perspektiv anlades i utredningen. Utover
redan befintlig verksamhet for unga, som vid Kaleido och biblioteken, &r Skol IF i kommunens hogstadieskolor,
liksom Antligen fredag dir kommunen tillsammans med foreningslivet dppnar idrottshallar for unga pa
fredagskvillar, tva initiativ som ligger i linje med nagra av utredningens rekommendationer. Socialndmnden bidrar
till samhéllsengagemanget genom att informera SFI-studenter om jobbmdjligheter och samarbeta med
arbetsmarknadsenheten for att 6ka arbetskraftens méngfald. Utbildning och information om jdmstalldhet och
mangfald ar centrala for Raddningstjanstens arbete, vilket syftar till att skapa en inkluderande arbetsmiljo.

Pitea ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljoer

Pited kommun arbetar aktivt for att skapa en attraktiv och héllbar livsmil;j6. Arbetet ror bland annat forutsdttningar
for nya bostadsomraden och dvrigt bostadsbyggande samt utveckling av infrastruktur och kommunikationer.
Samarbete mellan utbildnings- och fastighetsndmnderna pagar for att sékerstilla lampliga lokaler for skolor och
forskolor, med nya projekt i Jivre och Svensbyn. Fastighetsavdelningen prioriterar miljdaspekter i upphandlingar
och nybyggnationer, men star infér utmaningar med dkande underhéllsskulder och otillrdckliga resurser. Kommunen
striavar efter att bevara grona omraden och utveckla kulturell infrastruktur for att framja livskvalitet och
vélbefinnande, samt uppmuntra rekreation i naturen. Tillsynsarbetet fokuserar pa att forbéttra livsmiljoerna for att
stodja befolkningens hélsa. Socialndmnden erbjuder stdd for att minska social utsatthet och forbéttra livsmiljon for
individer och familjer i svéra situationer. Rdddningstjinsten bidrar till trygghet genom att erbjuda rddgivning och
utbildning, samt sdkerstilla brandsékerhet i bdde befintliga och nya byggnader.

Utvalda malkopplade nyckeltal

Nyckeltal Period Kvinnor  Min Totalt ;"f;f'de
"'r'i Inskrivna arbetslosa, ungdomar 18-24 ar % Okt 2024 4,9 % 6,2 % 56 % <55 %
Oppet arbetsldsa, ungdomar 18-24 ar % Okt 2024 2,7 % 28 % 2,7 % <I,5%
Sokande i program, ungdomar 18-24 ar % Okt 2024 22 % 35% 29 % <4 %
Antal inledda utredningar enligt SoL | I:] av barn och unga, 0-20 Okt 2024 238 237 475
ar (ackumulerat fran arskiftet)
.'::;: Folkmangd Okt 2024 21 071 21 326 42 397 44 200
Arbetskraftens storlek 16-64 ar Okt 2024 11933 12 767 24 700 25 631
j:] Inskrivna arbetslosa, utrikesfodda 16-65 ar % Okt 2024 11,5 % 10,1 % 10,8 % <153 %
Oppet arbetslosa utrikesfodda 16-64 ar, % Okt 2024 53 % 51 % 52 % <75%
Sokande i program utrikesfodda 16-64 ar, % Okt 2024 6,2 % 5% 5,6 % <78 %
.‘:;l Sjukpenningtalet bland kommunens invanare Okt 2024 15,8 7,1 11,3 10,4
Personal
Pited kommun
Nyckeltal Period Kvinnor Madn Totalt Malvérde
2024
Sjukfranvaro, % (ackumulerat 12 ménader bakat) Okt 2024 7,6 % 53 % 7,1 % <5,5%
Andel heltidstjanster, % Okt 2024 90,5 % 92 % 90,8 % 295 %
Antal timmar som utfors av timanstallda (ackumulerat 12 Okt 2024 320 827 169613 490 439 <490 122
manader bakat)
Kvinnors 16n i férhallande till mans I6n, % Okt 2024 96,2 % 100 %




Personalanalys

Sjukfranvaron kvarstir pa samma nivaer som foregaende manad, bade vad géller den totala sjukfranvaron som &r
7,1 %, men dven kvinnors franvaro som ligger pa 7,6 % och méns franvaro som &r 5,3 %. Jimfort med samma
manad foregéende ar har det skett en 6kning med 0,5 % av den totala sjukfranvaron som da var 6,6 %. Den
forvaltning som har hogst sjukfranvaro ar socialtjansten med 9,2 % foljt av fastighets- och serviceforvaltningen som
har 7,6 %. Den totala korttidsfranvaron (upp till14 dagar) ligger i princip kvar pa samma nivaer som foregaende ar,
kvinnor har 3,2 % och mén 2,3 %. Detta tillsammans med att langtidsfranvaron sakta okar for varje manad tyder pa
att medarbetare tenderar att vara sjuka lingre tid. Aldersgruppen 0-29 ar har hogst sjukfranvaro med 7,9 %, titt foljt
av aldersgruppen 50 &r och uppat som har 7,7 %. I samtliga aldersgrupper har kvinnor hdgre franvaro &n méan.

Sjukfranvaro, %

[ utfall (%) == Utfall kvinnor (%) Utfall mén (%)
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